
Анализ результатов анкетирования обратной связи по  

Зимней школе-2026 «Практика психолого-педагогического 

сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидов (детей-инвалидов)» (30.01.2026) 
 

1.Организационные условия: 

1.1. «Была ли предварительная информация о мероприятии понятной и 

исчерпывающей?», удовлетворенность – 94.3% 

1.2. «Удовлетворены ли вы взаимодействием с организаторами мероприятия?», 

удовлетворенность – 94.3% 

1.3. «Удовлетворены ли вы формой (форматом) проведения мероприятия?» - 

удовлетворенность – 94.3% 

 

2.Содержание мероприятия: 

2.1. «Была ли тематика мероприятия актуальной для вас?» - удовлетворенность – 

100% 

2.2. «Удовлетворены ли вы работой спикеров (ведущих, докладчиков, 

модераторов)?», удовлетворенность – 100% 

2.3. «Удовлетворены ли вы качеством профессиональной информации, 

представленной в ходе мероприятия?», удовлетворенность – 100% 

 

3.Практическая направленность: 

3.1. «Имела ли информация, представленная в ходе мероприятия, практическое 

значение?», удовлетворенность – 100% 

3.2. «Мотивированы ли вы по результатам участия в мероприятии к применению 

полученных знаний в своей практической деятельности?», удовлетворенность – 100% 

3.3. «Хотите ли вы продолжить участие в мероприятиях Центра «Ресурс» по данной 

тематике?», удовлетворенность – 100% 

 

4. Выразите Ваше общее впечатление от участия в мероприятии 

Все хорошо, спокойно, комфортно. 

Прекрасное мероприятие, побольше бы таких! Спасибо огромное за столь ценные 

знания!  

Все понравилось. 

Всё понравилось.  

Платформа Мах немного подвела, спасибо за материалы, с которыми можно потом 

познакомиться подробно. 

Спасибо большое за такой формат предоставления информации. Чётко, полезно, 

доступно. 

Была в роли слушателя, всё очень понравилось, было познавательно и интересно. 

Все отлично. 

Очень интересно и познавательно, многое возьму для работы. 

Платформа не очень удобная, качество видео плохое.  

Очень понравилось, спасибо. 

Спасибо большое за данное мероприятие! Всегда стараюсь посмотреть и взять для 

себя что-то новое!   

Всё понравилось, некоторые идеи попробую взять на вооружение. 



Спасибо за познавательную и интересную информацию.  

Очень интересный опыт работы специалистов по разным направлениям! Спасибо 

коллеги! 

Актуальные темы мероприятия, спасибо. 

Уважаемые коллеги, благодарю за возможность обмена опытом в дистанционном 

формате. Это хорошая возможность познакомится с новыми методами и приёмами работы 

с детьми с ОВЗ, вдохновиться на дальнейшую работу.  

Спасибо за информацию, опыт и материал. 

Можно ссылку на материалы спикеров? Или это не предусмотрено 

Много полезной информации 

Хотелось получить больше конкретную информацию как работают с детьми овз в 

общеобразовательной школе с 5 по 8 класс.  

Уважаемые организаторы Зимней школы! 

Хочу выразить огромную благодарность за приглашение выступить в роли спикера. 

Для меня это был ценный опыт и честь. 

Тема моего выступления мне очень близка, и я старательно к нему готовилась, в том 

числе создавала специальный видеоматериал. К сожалению, из-за технических сложностей 

с платформой у меня не было уверенности, что участники смогли его увидеть и воспринять 

так, как было задумано. Это, конечно, немного омрачило впечатление. 

Понимаю, что такие сложности - вызов для любого онлайн-формата. Уверена, что с 

учетом этого опыта следующие мероприятия станут еще более технически безупречными. 

Несмотря на этот момент, само общение и идея школы замечательные. Буду очень 

рада возможности поучаствовать в будущем, когда представится случай. 

Являюсь постоянным слушателем мероприятий "Ресурса". Проведенная сегодня 

"Зимняя школа для педагогов - психологов" была очень разнообразной и информативно. 

Благодарю!  

Мероприятие оставило приятное впечатление, благодаря своей насыщенной 

программе и высокому уровню организации. Оно стало отличным поводом для 

профессионального роста. Рассматриваемые темы были действительно важными и 

востребованными, особенно касающиеся современных технологий и методов 

взаимодействия с детьми с ОВЗ. 

С благодарностью ко всем спикерам, организаторам и техподдержке.   

Хочется отметить высокое качество подготовки представленного материала. 

Материал интересен и полезен для практической деятельности.  

Мероприятие проведено на высоком уровне, всё доступно и понятно для слушателей. 

Выражаю огромную благодарность Вам, уважаемые коллеги.  

Мероприятие очень полезное и информативное, спасибо спикерам за такие важные 

темы и возможность поделиться с нами.   

Было очень интересно и познавательно.  

Все хорошо.  

Мероприятие познавательное, интересное. Много практических занятий, можно взять 

в копилочку.  

 

5. Укажите наиболее интересные для Вас темы обучающих мероприятий, в 

которых Вы хотели бы принять участие: 

Все 



Очень понравилось последнее выступление коллег, для меня актуальная информация, 

так как тоже работаю в школе с детьми с нарушениями интеллекта. 

Хотелось бы узнать побольше, как работать педагогу-психологу с неговорящими 

детьми.  

Семейный клуб. 

Затрудняюсь ответить. 

Мастер классы проведения групповых работ с родителями. Работа с педагогами 

организаций. 

Работа с детьми с РАС. 

Сказкатерапия. 

Работа с детьми с нарушением слуха. 

Кор. занятия с детьми РАС. 

Все. 

Ранняя помощь. 

Работа педагога- психолога с детьми ОВЗ (РАС, ЗПР), в ДОУ. 

Работа с детьми с УО в детском саду  

Все темы были достойны по-своему  

Коррекционно-развивающая работы с неговорящими детьми с умственной 

отсталостью, детей с РАС. 

Темы, касающиеся моего направления, как педагога –психолога.   

Работа с детьми с ОВЗ и их родителями.  

Мастер-классы. 

Все. 

Технологии коррекционных занятий с детьми с ОВЗ среднего звена. 

Все, что касается использования на практике.  

Вовлечение родителей в активное взаимодействие с педагогами. 

Современные методики преподавания и воспитания детей с ОВЗ. 

Инновационные коррекционные технологии в работе с детьми с ОВЗ. 

Просвещение родителей. 

Пути решения конфликтов между участниками образовательного процесса.  

Профилактика травли, работа с детьми группы риска по результатам СПТ. 

Тревожность.  

Все. 

Все темы, касающиеся детей с ОВЗ (диагностика, практика).  

Психологическая коррекционно-развивающая работа с детьми ЗПР и ТНР. 

 

6. Напишите Ваши рекомендации по организации последующих мероприятий: 

Всё чудесно. 

Можно устроить очную встречу. 

Задавать вопросы спикерам напрямую. 

Нет.  

Думаю, что учтете ошибки данного мероприятия и в следующий раз выберете 

другую платформу проведения. 

Все хорошо организованно. 

Выбрать более удобную платформу для проведения мероприятия. 

Наладить техническую сторону. 

Все хорошо, но техника нас подводит... 



Другую платформу использовать. 

Ссылки для подключения. 

Очень долго не могла подключиться, выступление первых двух спикеров 

пропустила.  

Время работы мероприятия можно сдвинуть с 15.00, так как обеденный перерыв с 

13.00 до 14.30. 

Решить вопрос с подключением! 

Технические неполадки, нужно исправить.  

Мероприятия по обмену опытом в очном формате.  

Все понравилось 

Меня всё устраивает. 

Рекомендации нет. 

Если они будут проходить через МАХ, то хотелось бы улучшить качество видео-

презентаций спикеров. 

Использование интерактивных форматов. Практико-ориентированность 

мероприятий. Предоставление участникам готовых материалов, которые можно 

адаптировать и внедрить в свою работу. Создание чата или форума для обсуждения 

вопросов и проблем, возникающих в ходе реализации полученных знаний. 

Организация офлайн встреч  

Проведение мероприятий проводить в таком же регламенте. 

Попробовать организовать не онлайн встречу, а очно. 

Настройка звонка. 

Всё отлично. 

Начинать звонок организаторам. Возможно, для этого надо будет заходить в звонок 

за 30 минут до начала. Но так лучше, чем с телефона слушать трансляцию. 


